
КАТЕГОРИЯ 

 

Най-добра  стратегия за интегриране на  

образованието в бизнеса 

 
Ще окажем признание за доказано успешна стратегия в областта на сбли-

жаването на интересите и съгласуването на гледните точки на бизнеса, об-

разователните институции и обучаващите се в тях 

 

Журито ще търси доказателства за:  

 

♦ Цялостната HR стратегия съдържа в себе си конкретна стратегия за интегриране на об-

разованието в бизнеса, като тя подкрепя действителен организационен приоритет 

♦ Има изградени активни взаимоотношения с учебни институции, кариерни центрове, 

студентски организации, държавни и неправителствени организации и пр. 

♦ Организацията предоставя възможности за  извънлекционно придобиване на знания и 

практически умения, необходими реално в професионалния живот – чрез стажове, под-

крепа на лабораторни упражнения и практики, съвместни събития с учебните заведе-

ния и др. 

♦ Има създадена система за анализ на текущите и бъдещи нужди от компетенции и за 

проследяване на действителното и потенциалното осигуряване на достатъчен ресурс с 

нужните компетенции  

♦ Организацията е инициирала и подпомогнала промени в учебните планове, програми и 

учебни методи, така че да отговарят по-точно на реалните нужди на бизнеса 

♦ Поддържа се активна и ефективна двупосочна комуникация с всички заинтересовани 

страни – бизнес ръководители, образователни институции и учащи 

♦ Организацията поддържа култура на информираност, съпричастност и подпомагане на 

инициативите в областта на обмена на опит и подпомагане на образованието сред 

всички свои служители 


